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ANEXO 2

Procedimento concursal comurn para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na categoria e
carreira de assistente técnico (ama), na modalidade de relacio juridica de emprego pubiico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) — aberto através da Oferta de Emprego
OE201905/0835.

] Nome ‘ Furidamento de exclusio
NIRIA PATRICIA CORREIA DO ESPIRITO a)
SANTO

a) A candidata ndo tem nacionalidade portuguesa, conforme se exige na alinea a) do ponto
10.2 do aviso de abertura do procedimento concursal.
A candidata ndo fez prova dos requisitos de admissio elencados no ponto 10.1 e nas
alineas c), d) e e} do ponto 10.2 do aviso de abertura.
A candidata n&o utilizou o formuldric de candidatura disponivel, para o efeito, no espaco do

IS8, 1. P., em www.seg-social.pt , tendo, antes, procedido a entrega de formulario de

candidatura a procedimento concursal dos Servicos Sociais da Guarda Nacional
Repubilicana, sem estar preenchido,

A candidata néo procedeu & entrega dos documentos exigidos nas alineas b), d) e e) do
pento 11.4 do aviso de abertura

Nos termos do disposto nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e dos
artigos 121.° ¢ 122.° do Cddigo do Procedimento Administrative, notifica-se a candidata exciuida
acima identificada para se pronunciar, no prazo de 10 dias uteis a contar da publicacéo do

presente aviso, sobre a inten¢ao de exclusio.

Os factos que considere relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.? 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Financas, conforme o estabelecido no n.° 1
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